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DEPARTAMENT DE TERRITORI, HABITATGE | TRANSICIO ECOLOGICA

INSTITUT CARTOGRAFIC | GEOLOGIC DE CATALUNYA

RESOLUCIO TER/3487/2024, de 27 de setembre, per la qual es convoca el procés de seleccié per proveir
una placa indefinida de técnic/a superior 2, nivell A2, a la Unitat d’Analisi i Tractament de Dades de
IInstitut Cartografic i Geologic de Catalunya (ICGC).

En data 29 de desembre de 2022 es va publicar al DOGC l'anunci per donar publicitat a la Resolucio de 23 de
desembre de 2022, sobre I'aprovacié de I'oferta publica d'ocupacié de personal amb caracter permanent per a
I'any 2022, en la qué s'autoritza en virtut de la disposicié addicional 4a del Reial decret llei 32/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia d'estabilitat en I'ocupacié i la transformacio
del mercat de treball, una taxa especifica de reposicid i que en el cas de I'ICGC afecten a 18 places, 14 de les
guals es varen publicar a I'esmentada Resolucié de 23 de desembre de 2022.

Per tot I'exposat,
Resolc:

Convocar el procés de seleccié per a proveir una plaga de Tecnic/a Superior 2 nivell A2 a la Unitat d'Analisi i
Tractament de Dades de I'Institut Cartografic i Geologic de Catalunya de conformitat amb el contingut de les
bases especifiques que consten en l'annex 1.

Barcelona, 27 de setembre de 2024

Miriam Moysset i Gil

Directora

1.- Descripcid del lloc de treball
1.1 Descripcié de la placa.
- Places: 1.
- Centre de treball: Parc de Montjuic, s/n, Barcelona.
- Categoria: Técnic/a Superior 2 Nivell A2.
- Retribucié bruta anual: 35.108,48 euros.
- Jornada: Jornada ordinaria de 37,5h setmanals de dilluns a divendres.

- Horari: L'horari ordinari de treball es realitza mitjancant la permanéncia obligada del personal de cinc
hores, de les 9:00 a les 14:00 hores, de dilluns a divendres. El temps restant de jornada diaria, es realitza de
dilluns a divendres entre les 7:30 i les 19:30 hores, supeditat a les necessitats del servei i organitzatives.

- Teletreball: Es podran realitzar fins a 2 jornades setmanals en aquesta modalitat transcorreguts 3 mesos
des de la seva incorporacid a la plantilla de I'Institut.

- Incorporacié prevista: Immediata.
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- Vinculacio: Indefinida.
1.2 Missid

Analisi, disseny i desenvolupament de programari per als fluxos de produccid, catalogacid, explotacio i
preservacio dels productes de geoinformacié que genera I'ICGC. Disseny i evolucié de les bases de dades dels
diferents catalegs (mapes, fotografies, etc.).

1.3 Funcions.

- Analisi de requeriments, disseny funcional i implementacié de programari per als fluxos de produccio i
explotacié de dades (raster, vector, cartografia antiga, fotografia aéria).

- Suport a les tasques de producciod i explotacid i optimitzacié de fluxos de treball mitjancant la
implementacié d'eines informatiques a mida.

- Manteniment d'eines informatiques en entorn GIS.

- Suport a produccio en el desplegament o ampliacié de xarxes de procés i explotacio.

- Desplegament i seguiment de les incidéncies del programari de procés i explotacié de dades.
- Desenvolupament de visualitzadors i pilots demostratius.

- Suport als fluxos de preservacié de la geoinformacié de I'ICGC.

- Redaccié i presentacié de documentacio tecnica i informes.

2.- Requisits imprescindibles de participacio

- Titulat/da superior en Enginyeria Informatica, Graus en Matematiques, en Fisiques, o en Geomatica i
Topografia. També s'acceptaran els Graus en Geografia o en Geologia que acreditin tenir un master en
Sistemes d'Informacié Geografica.

- Experiéncia demostrable minima de 2 anys en tractament automatitzat de dades geoespacials i/o
programacio.

- Coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1), de conformitat amb el que estableix el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret
3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

- Bon nivell d'anglés parlat i escrit. Minim B1. Es realitzara prova de nivell en el cas de no aportar certificat
oficial o reconegut per la Generalitat de Catalunya amb data posterior a 2017.

- Haver satisfet la taxa de participacio per a la categoria corresponent, d'acord amb els imports i les
exempcions que es detallen a la base 4 de la convocatoria.

3.- Mérits i altres aspectes que es valoraran
3.1 Competéncies genériques:

a) Compromis amb I'organitzacid i el servei public: conéixer i comprendre les caracteristiques especifiques de
I'Administracié publica, sentir-se compromes/a amb els seus principis i valors, i actuar d'acord amb els
principis étics que n'inspiren I'actuacio.

b) Capacitat analitica: explicar técnicament un problema o una situacié determinada en I'ambit de la seva
especialitat, identificant-ne les causes i predient-ne les conseqiéncies.

c) Iniciativa: actuar de manera autonoma i proactiva per resoldre eficagment les situacions que sorgeixen en
el dia a dia de l'activitat professional. Comprendre i assumir decisions per compte propi en la realitzacié de les
seves funcions i responsabilitats, tenint en compte el seu ambit professional.

d) Presa de decisions: tenir capacitat per escollir, entre diferents alternatives, les que sé6n més viables per a
la consecuci6 dels objectius, basant-se en una analisi dels possibles efectes i riscos, aixi com de les
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possibilitats d'implementacid, tant si ha de prendre directament les decisions com si les ha de proposar.

e) Treball en equip: tenir capacitat per participar i col-laborar activament en un equip o grup de treball i per
coordinar-s'hi. Tenir disposicié per integrar-s'hi i fer que els altres també s'hi integrin, i potenciar la
participacio i la cohesid de I'equip o grup de treball, per tal d'assolir els objectius comuns.

3.2 Competencies especifiques i merits:
a) Coneixements el desenvolupament d'aplicacions.
b) Coneixements en disseny i manteniment de bases de dades relacionals.

c) Coneixement de llenguatges de programacié Python i entorns de programacié que incorporin control de
versions amb GIT, tests unitaris, contenidors Docker, execucidé en entorns distribuits i concurrents.

d) Experiéncia en tractament de dades geoespacials i sistemes d'informacié geografica.

e) Mérits pels serveis prestats en el sector public en la categoria de Titulat/da Superior i amb funcions
similars a les descrites a I'apartat 1.3. d'aquesta convocatoria.

4.- Sol-licituds

Les sol-licituds s'han de tramitar en el termini de 20 dies habils a comptar de I'endema de la publicacio
d'aquesta convocatoria en el DOGC.

- Presentacié de candidatura: les persones que hi estiguin interessades i compleixin amb els requisits
establerts, hauran de presentar un curriculum, resguard del pagament de la taxa de participacid, copies de les
titulacions, cartes de certificacio, certificats de cursos o altra documentacié que acreditin fefaentment el
compliment dels requisits imprescindibles i breu descripcié de les tasques desenvolupades, mitjancant registre
telematic tot seguint les indicacions que trobareu a https://www.icgc.cat/L-ICGC/Informacio-publica/Ofertes-
de-treball_o al registre de la seu de I'ICGC al Parc de Montjuic, 08038-Barcelona, en horari de dilluns a
divendres, de 9.00 a 14.00.

- Resguard del pagament de la taxa de participacié efectuada en el compte corrent de I'lCGC ES45 0081
5172 8600 0130 4133, d'acord amb el Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refds
de la Llei de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya, la resta de normativa pressupostaria vigent i
I'Ordre PRE/112/2023, de 9 de maig, per la qual es fa publica la relacié de taxes vigents que gestionen el
Departament de la Presidéncia, els organismes i les entitats que en depenen, els imports de la taxa que han de
satisfer les persones que participin en aquest procés de seleccid:

- L'import de la taxa general és de 72,05 euros.

- L'import amb la bonificacié per ser membre de familia monoparental i de familia nombrosa de categoria
general, la taxa és de 50,45 euros.

- L'import amb bonificacié per ser membre de familia monoparental i de familia nombrosa de categoria
especial, la taxa és de 36,10 euros.

- Estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificacio documental de la seva situacid, les persones en
situacio de desocupacié que no perceben cap prestacié economica i les que acreditin una discapacitat igual o
superior al 33%.

- La taxa de participacié s'ha d'abonar per cada procés de seleccid al que es presenti. Al justificant de la
transferencia bancaria hi haura de constar: TaxSel 28-24 i també el nom i cognoms de la persona aspirant.

- La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié a efectes d'aplicacié de la
bonificacié o I'exempcié comporta I'exclusio de la persona aspirant respecte del procés de seleccio de la plaga
concreta i restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio.

- En cas de no presentar la documentacid necessaria juntament amb el curriculum es donara per entés que
no es compleixen els requisits imprescindibles i la candidatura sera descartada de forma automatica.

- Especificar en el Registre: Vacant 28-2024, el NIF, el teléfon de contacte i el correu electronic.

Amb la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les seves dades de caracter
personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de seleccio,
d'acord amb la normativa vigent.
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Us informem que les vostres dades personals es tractaran per I'ICGC, que sera el responsable del tractament,
amb la finalitat de participar en processos de seleccié de I'ICGC. Aquestes dades es tractaran en base al seu
consentiment, necessari per a poder ostentar la condicié de candidat/a. L'esmentat consentiment s'entendra
prestat fins que no comuniqui per escrit la revocacio del mateix. Les dades es conservaran durant el termini
maxim d'un any, excepte que hagi estat preseleccionat/da i formi part de I'expedient de seleccio, el que
provocara que les seves dades es conservin indefinidament. Pot exercir els drets d'accés, rectificacio,
supressid, portabilitat de dades, limitacid, oposicié i revocacié del consentiment en el seu cas, dirigint-se al/a la
responsable del tractament de dades, a la seglient adrega protecciodades@icgc.cat. Per a més informacio
podeu consultar la nostra politica de proteccié de dades a www.icgc.cat/politica-privacitat

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan incloses en cap
dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que sol-licitaran I'autoritzacié de
compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Us informem que I'Institut Cartografic i Geologic de Catalunya té un ferm compromis amb la igualtat de tracte
i oportunitats entre dones i homes sense discriminar directa o indirectament per raé de sexe. Podeu consultar
el Pla d'Igualtat de I'Institut a la pagina web: http://www.icgc.cat/L-ICGC/Sobre-I-ICGC/Politiques

Us informem que, en compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia,
accés a la informacid publica i bon govern, i de I'article 21 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, es publicaran en
el Portal Web de transparéncia de la Generalitat de Catalunya i al web de I'ICGC, els noms, cognoms i quatre
numeros del DNI de les persones que participin en la fase d'entrevista i proves d'aquest procés de seleccid.

Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar demanda davant dels Jutjats Socials en el
termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié/comunicacié, d'acord amb les
previsions establertes a I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social -
LRJS-, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels
seus interessos.

5.- Comissié de Seleccio

5.1 Composicid.

Componen la Comissié de Seleccidé d'aquest procés de seleccio les persones representants seglients:
- 1 membre en representacio de la direccié
- 1 comandament directe o superior del lloc de treball d'aquesta vacant
- 1 membre del comité d'empresa en representacié de la plantilla

5.2 La Comissio de Seleccié d'aquest procés de seleccié pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié
d'assessors/es especialistes, amb veu perd sense vot, perqué col-laborin, amb la seva especialitzacio técnica,
en la realitzacid i el desenvolupament d'una o de diverses proves.

6.- Desenvolupament del procés de seleccid

6.1 Lloc de celebracio de les proves.

Les proves es realitzaran a la Seu de I'ICGC al Parc de Montjuic, s/n, 08038-Barcelona.
6.2 Procediment de seleccio.

El procediment de seleccid és el de concurs oposicid.

6.3 Fase d'oposicio.

La puntuacié maxima de la fase d'oposicid és de 100 punts i esta constituida per les proves amb els exercicis
que s'indiquen a continuacio:

6.3.1 Avaluacié de les competéncies generiques.

Les competéncies generiques determinades en el perfil (punt 3.1), s'avaluaran mitjangant la realitzacié d'una
entrevista amb els membres de la Comissioé de Seleccié i una prova psicotécnica.
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La valoracié maxima d'aquestes competéncies genériques és de 25 punts, valorant-se com a maxim 5 punts a
cadascuna d'elles. Les competéncies a) i b) s'avaluaran mitjancant entrevista. Les competéncies c), d) i e),
s'avaluaran mitjangant prova psicotécnica (40%) i entrevista (60%).

Aquesta valoracid té caracter eliminatori. Les candidatures que no assoleixin un minim de 12,5 punts en la
valoracié de competéncies genériques quedaran excloses del procés de seleccio.

6.3.2 Avaluacié de les competéncies especifiques i merits.

Les competéncies especifiques i mérits s'avaluaran mitjangant la realitzacié d'una entrevista amb els membres
de la Comissidé de Seleccid, diverses proves técniques i acreditacions, en les que es valoraran els punts
determinats en l'apartat 3.2., sent la valoracié maxima d'aquest apartat de 75 punts. Aquesta valoracio té
caracter eliminatori. Les candidatures que no assoleixin un minim de 40 punts en la valoracié de competéncies
especifiques i mérits quedaran excloses del procés de seleccid.

a) Coneixements el desenvolupament d'aplicacions. Maxim 30 punts. Avaluable mitjancant prova técnica (15
punts) i entrevista (15 punts).

b) Coneixements en disseny i manteniment de bases de dades relacionals. Maxim 10 punts. Avaluable
mitjancant prova técnica (5 punts) i entrevista (5 punts).

c) Coneixement de llenguatges de programacié Python i entorns de programacié que incorporin control de
versions amb GIT, tests unitaris, contenidors Docker, execucidé en entorns distribuits i concurrents. Maxim 10
punts. Avaluable mitjancant prova técnica (5 punts) i entrevista (5 punts).

d) Experiéncia en tractament de dades geoespacials i sistemes d'informacié geografica. Maxim 20 punts.
Avaluable mitjancant prova técnica (10 punts) i entrevista (10 punts).

e) Merits pels serveis prestats en el sector public en la categoria de Titulat/da Superior i amb funcions
similars a les descrites a I'apartat 1.3 d'aquesta convocatoria, a raé d'2,5 punts per any treballat, en que
s'hagin desenvolupat funcions similars als de la present vacant. Es sol-licitara certificat emes per
I'Administracié o per I'empresa publica en la que hagin desenvolupat aquestes tasques. Maxim 5 punts.

(24.274.023)
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